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Aika 20.05.2025, klo 09:00 - 14:34

Paikka Neuvotteluhuone N2, Satasairaala/Teams

Käsitellyt asiat

§ 175 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 176 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 177 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 178 Aluevaltuuston kokouksen 5.5.2025 päätösten täytäntöönpano

§ 179 Tilintarkastajan tarkastusraportti 2024

§ 180 Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

§ 181 Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

§ 182 Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosäännön mukainen raportointi

§ 183
Omavastuuosuuden käyttöönotto kaikissa liikkumisen tuen palveluissa uuden 
vammaispalvelulain (675/2023) mukaisesti

§ 184
Liikkumisen tuen omavastuuosuuden yhtenäistäminen Satakunnan 
hyvinvointialueen alueella Seutu+ taulukon ja maksujärjestelmän mukaiseksi

§ 185
Vammaispalvelulain mukaisen erityisen osallisuuden tuen ja tuetun 
päätöksenteon palkkiot vammaispalveluissa

§ 186
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen 
toimikaudelle 2025–2029

§ 187
Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävien hoitaminen 
toimikaudella 2025-2029

§ 188 Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta toimikaudelle 2025-2029

§ 189 Aluehallituksen valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 190 Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 191 Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 192
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 
2025–2029

§ 193
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

§ 194
Terveys- ja sairaalapalveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

§ 195 Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan valitseminen 
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§ 196 toimikaudelle 2025-2029

§ 197
Kotihoidon kahden vastuuyksikön päällikön viran lakkauttamiset, 
ikääntyneiden palvelut

§ 198
Infektioyksikön vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, yhteiset 
palvelut, infektioyksikkö

§ 199
Vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, yhteiset palvelut, 
sairaalafysiologia

§ 200
Valmiusylifyysikon viran perustaminen, yhteiset palvelut, kuvantaminen ja 
sairaalafysiologia

§ 201 Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

§ 202 Muut asiat

§ 203 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sauli Ahvenjärvi, Teams, saapui 09:29
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Marjo Jaspa
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Eero Rantala
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja
Niina Immonen, Teams, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 10:05
Tero Mäkiranta, esittelijä
Marika Uimaluoto, Teams, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ruusela
Sini Gahmberg, viestintä
Kari-Matti Haapala, § 175, 180, 183-185
Hanna-Leena Markki, § 175, 183-185
Saila Hohtari, § 175, 183-185
Jaana Männikkö, § 175,183-185 197
Pia Lahtinen, § 175, 180, 183-185
Sari Landvik, § 175, 183-185
Jyrki Vatanen, § 180
Hannu-Pekka Neuvonen, § 180
Vesa Kiiski, § 183-185
Emilia Tomminen, § 181-182, 186-196

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 24.05.2025 klo 
16:30. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Voitto Raita-aho
 

 

Eero Rantala
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
27.5.2025

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 175
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista muilta osin, paitsi pykälät 183-185 
päätettiin käsitellä pykälän 175 jälkeen.
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§ 176
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Voitto Raita-aho ja Eero Rantala.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 177
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Toiminta häiriötilanteissa
Lainanottovaltuus 2026
Vammaisjärjestöjen kannanotto
Asumisyksiköiden muuttaminen yhteisölliseksi asumiseksi / hallintosääntö

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 178
Aluevaltuuston kokouksen 5.5.2025 päätösten täytäntöönpano

SATAHADno-2025-2924

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 5.5.2025 pidetyn kokouksen pöytäkirja julkaistaan internet-sivuilla.

Pöytäkirja on nähtävillä ja se esitellään tarvittaessa aluehallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan aluehallituksen tehtävä on vastata aluevaltuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

todeta, että aluevaltuuston 5.5.2025 pidetyn kokouksen päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä, eivät mene aluevaltuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole 
lainvastaisia sekä hyväksyä päätökset  täytäntöönpantavaksi seuraavasti:

 

20 § Kokouksen avaus

- ei täytäntöönpanoa

 

21 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

- ei täytäntöönpanoa

 

22 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

- ei täytäntöönpanoa

 

23 § Hyvinvointialuejohtajan virkavaali

pöytäkirjanote:

- valittu

- hakijat/rekrytointipalvelut

 

24 § Lausunnon antaminen Turun hallinto-oikeudelle koskien Satakunnan 
hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma päivittämistä toimenpidealoitteen 
johdosta



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025 9 ( )54
Aluehallitus 20.05.2025

 

pöytäkirjanote:

- Turun hallinto-oikeus

 

25 § Henkilöstökertomus 2024

pöytäkirjanote:

- Katri Mannermaa

- Kaisa Harjunpää

 

26 § Satakunnan hyvinvointialueen strategian arviointi

pöytäkirjanote:

- Marika Lanne

 

27 § Satakunnan hyvinvointialueen strategian 2023–2025 menestyksen indikaattorien 
toteumat 2024

pöytäkirjanote:

- Marika Lanne

 

28 § Valtuustoaloitteiden ja asukasaloitteiden katsaus

- ei täytäntöönpanoa

 

29 § Vastine asukasaloitteeseen koskien hyvinvointialuejohtajan valintaa

pöytäkirjanote:

- Aloitteen laatija

- Kirjaamo

 

30 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien ympärivuorokautisen hoidon paikkojen 
vähentämistä

pöytäkirjanote:

- Niina Immonen

 

31 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien Satakunnan hyvinvointialueen liittymistä 
kehitysvammaliiton jäseneksi

pöytäkirjanote:
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- Arja Laulainen

 

32 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen hoitotakuuta

pöytäkirjanote:

- Voitto Raita-aho

 

33 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien silmäterveyden seurannan kehittämistä 
Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

- Sauli Ahvenjärvi

 

34 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien säästöjen saamista hallinnosta

pöytäkirjanote:

- Niina Immonen

 

35 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen korkeimpien 
viranhaltijoiden valintaa määräajaksi

pöytäkirjanote:

- Anne Holmlund

 

36 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien Satakunnan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston suoraa aloiteoikeutta aluevaltuustoon

pöytäkirjanote:

- Marja-Leena Alho

 

37 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien Satakunnan hyvinvointialueen 
kokouspalkkioiden laskemista

pöytäkirjanote:

- Niina Immonen

 

38 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien järjestöjen aseman kirjaamista 
hallintosäännön tuleviin versioihin

pöytäkirjanote:

- Keskustan aluevaltuustoryhmä
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39 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kyselytunnin lisäämistä hallintosäännön 
aloite- ja kyselyoikeuteen

pöytäkirjanote:

- Aluevaltuustoryhmät

 

40 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lisärahoituksen hakemista Satakunnan 
hyvinvointialueelle

pöytäkirjanote:

- Petri Salminen

 

41 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-2 kk/2025 ja näkymät 
loppuvuodelle 2024

pöytäkirjanote:

- Jyrki Vatanen

- Hannu-Pekka Neuvonen

- Kirsi Kangasharju

 

42 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-3 kk/2025

pöytäkirjanote:

- Jyrki Vatanen

- Hannu-Pekka Neuvonen

- Kirsi Kangasharju

 

43 § Valtuutettujen aloitteet:

Marjo Jaspa ensimmäisenä allekirjoittajana: Resursseiltaan merkittävien hankkeiden
/projektien hyväksyntä aluehallitukseen

pöytäkirjanote:

- Satakunnan hyvinvointialueen johtoryhmä

- Juha-Pekka Heikkonen

- Mari Niemi 

 

Niina Immonen ensimmäisenä allekirjoittajana: Yksikkökohtainen selvitys 
palveluverkkoon tehtyjen muutosten säästöistä
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pöytäkirjanote:

- Satakunnan hyvinvointialueen johtoryhmä

- Kalevi Mäkipää

 

Heidi Sakari ensimmäisenä allekirjoittajana: Koulujen perhetyöntekijöiden 
palauttaminen Satakunnan hyvinvointialueen toimintaan

pöytäkirjanote:

- Hanna-Leena Markki

- Miia Astala

 

Kaarina Ranne ensimmäisenä allekirjoittajana: Kansainvälisten sosiaali- ja terveysalan 
opiskelijoiden harjoittelupaikkojen turvaaminen ja koordinointi Satakunnan 
hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

- Satu Tuoriniemi

 

Laura Pullinen ensimmäisenä allekirjoittajana: Sosiaalityön sijaisuuksien 
kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten minimoiminen ja osaavan 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen

pöytäkirjanote:

- Pia Lahtinen

- Hanna-Leena Markki

- Saila Hohtari

- Jaana Männikkö

 

44 § Tiedoksi merkittävät asiat

- ei täytäntöönpanoa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 39,06.05.2025
Aluehallitus, § 179, 20.05.2025

§ 179
Tilintarkastajan tarkastusraportti 2024

SATAHADno-2025-4707

Tarkastuslautakunta, 06.05.2025, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Tilintarkastajan tarkastusraportti 2024

Vastuunalaisen tilintarkastajan, JHT Minna Ainasvuoren raportti Satakunnan 
hyvinvointialueen tilivuoden 2024 tilinpäätöksen tarkastuksesta jaetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

käydä keskustelun tilintarkastajan esityksen pohjalta ja merkitä tilintarkastajan 
tarkastusraportin tiedoksi
saattaa tarkastusraportin aluehallitukselle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 20.05.2025, § 179

Valmistelija / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Tilintarkastajan tarkastusraportti 2024

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 6.5.2025 § 39.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi tilintarkastajan tarkastusraportin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 180
Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

SATAHADno-2024-4816

Valmistelija / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 TA 2025 muutos tuloslaskelma.pdf
2 TA 2025 muutokset sitovuustasoittain.pdf
3 Rahoituslaskelma TA muutos 2025.pdf

Aluevaltuusto on päättänyt Satakunnan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2025 kokouksessaan 9.12.2024 § 99.

Vuoden 2025 talousarviomuutoksessa esitetään tehtävän muutokset toimialueiden 
sitovuustason määrärahoihin seuraavan selostuksen mukaisesti:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen lasten psykiatrian poliklinikalta yksi 
vakanssi (-50 000 euroa) lasten, nuorten ja perheiden toimialueelle 
lastensuojeluun
Aikuisten toimialueen mielenterveys- ja päihdepalveluista yksi vakanssi lasten, 
nuorten ja perheiden toimialueelle (-47 000 euroa)
Aikuisten toimialueen vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikköön 
lisäresurssi lasten, nuorten ja perheiden toimialueelta lastensuojelun 
sijaishuollosta (192 000 euroa)
Erityis- ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (-46 000 euroa) 
siirretään lasten, nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen

Em. muutokset huomioiden lasten, nuorten ja perheiden palveluiden sitovuustason 
nettokustannukset pienenevät 49 000 euroa.

Aikuisten palvelut:

Vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikköön lisäresurssi lasten, 
nuorten ja perheiden toimialueelta (-192 000 euroa)
Ylilääkärin virka (-172 000 euroa) ikääntyneiden toimialueelta aikuisten 
sotekeskuspalvelut vastuualueelle
Psykiatrian vastuualueelta 10 vakanssia (-421 000 euroa) mielenterveys- ja 
päihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)
Ateriapalveluista yksi vakanssi (-12 000 euroa) vammaispalveluiden 
asumispalveluihin (1.9.2025 alkaen)
Erityis- ja sairaalapalveluista hengityshalvauspotilaan määräraha (-352 000 
euroa) (1.5.2025 alkaen)
Mielenterveys- ja päihdepalveluista yksi vakanssi LNP toimialueelle (47 000 
euroa)
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Hoitotarvikejakeluun siirtyvä resurssi (6 vakanssia) konsernipalveluihin 1.5.2025 
alkaen (187 000 euroa)

Em. muutokset huomioiden aikuisten palveluiden sitovuustason nettokustannukset 
kasvavat 916 000 euroa.

Ikääntyneiden palvelut:

Ylilääkärin virka (172 000 euroa) siirretty ikääntyneiden toimialueelta aikuisten 
toimialueelle
Hoitotarvikejakeluun konsernipalveluihin siirtyvä resurssi (1 vakanssi) 1.5.2025 
alkaen (8 000 euroa)

Em. muutos huomioiden ikääntyneiden palveluiden sitovuustason nettokustannukset 
pienenevät 180 000 euroa.

Erityis -ja sairaalapalvelut:

Psykiatrian vastuuyksiköstä 10 vakanssia (421 000 euroa) aikuisten toimialueelle 
mielenterveys- ja päihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)
Hengityshalvauspotilaan määräraha (352 000 euroa) aikuisten toimialueelle 
(1.5.2025 alkaen)
Lastenpsykiatrian poliklinikalta yksi vakanssi (50 000 euroa) lasten, nuorten ja 
perheiden toimialueelle
Erityis- ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (46 000 euroa) 
siirretään lasten, nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen

Em. muutokset huomioiden erityis- ja sairaalapalveluiden sitovuustason 
nettokustannukset pienenevät 870 000 euroa.

Pelastuslaitos:

Toimintatuottoja lisätty 100 000 euroa. Maksutuottoja kertyy ennakoitua 
enemmän. Pelastuslaitoksen valvonta- ja tarkastusmaksuja korotettiin 1.2.2025.
Konsernipalveluiden henkilöstöpalveluihin yksi vakanssi (64 000 euroa)
Poistoja lisätty -100 000 euroa. Investointisuunnitelmaan tehtyjen muutosten 
myötä arvioidaan poistoja kertyvän ennakoitua enemmän

Em. muutokset huomioiden pelastuslaitoksen sitovuustason nettokustannukset 
pienenevät 64 000 euroa.

Konsernipalvelut:

Pelastuslaitokselta yksi vakanssi (-64 000 euroa) henkilöstöpalveluihin
Ateriapalveluista yksi vakanssi (12 000 euroa) aikuisten toimialueen 
vammaispalveluihin (1.9.2025 alkaen)
Hoitotarvikejakelun siirtyvät (7 kpl) vakanssit 1.5.2025 alkaen ikääntyneiden ja 
aikuisten toimialueilta (-195 000 euroa)

Em. muutokset huomioiden konsernipalveluiden sitovuustason nettokustannukset 
kasvavat 247 000 euroa.

Hyvinvointialueen hallinto:

Valtion rahoitus 20.12.2024 julkaistun tiedon mukaan vuodelle 2025 yhteensä 1 
071 180 138 euroa; lisää valtion rahoitusta alkuperäiseen talousarvioon nähden 
981 110 euroa
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Yhteenveto ja muutosehdotus:

Alkuperäisen talousarvion tilikauden tulos oli -0,3 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
Edellä kuvatut käyttötalouden muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,0 miljoonaa 
euroa ja Satakunnan hyvinvointialueen muutettu talousarvio vuodelle 2025 on 0,7 
miljoonaa euroa ylijäämäinen.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2025 sekä päivitetty 
rahoituslaskelma vuodelle 2025 ovat liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se päättää muuttaa vuoden 2025 talousarviota niin, 
että käyttötalouteen tehtävät muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,0 
miljoonaa euroa, tilikauden tuloksen ollessa muutoksen jälkeen ylijäämäinen 0,7 
miljoonaa euroa.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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Aluehallitus, § 70,25.02.2025
Aluevaltuusto, § 11,10.03.2025
Aluehallitus, § 181, 20.05.2025

§ 181
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

SATAHADno-2024-2302

Aluehallitus, 25.02.2025, § 70

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2025 muutosehdotukset AH 25.2. päätöksen mukainen
2 Hallintosääntö 2025 FINAL AH 25.2. päätöksen mukainen

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) säädetään aluevaltuuston tehtävistä. Lain 22 §:n 
2 momentin kohdan 2 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
hallintosäännöstä.

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 7.10.2024 § 76 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 1.11.2024. Hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää 
organisaatiossa tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Myös 
toimielinrakennetta on tarkasteltu uudelleen, koska kuluvan valtuustokauden aikana 
on todettu, että toimielinrakenne on epätarkoituksenmukainen ja liian suuri. Lisäksi 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Aluehallitus on nimennyt 18.6.2024 § 187 poliittisen ohjausryhmän toimielinrakenteen 
ja palkkiosäännön valmisteluun. Ohjausryhmä on kokoontunut syksystä 2024 lähtien 
ja se on toiminut virkavalmistelun tukena niin hallintosäännön kuin 
palkkiosäännönkin uudistamisessa.
 

Toimielinorganisaatio

Hallintosäännön 8 §:ssä säädetään aluehallituksen jaostoista. Aluehallituksen jaostot 
esitetään lakkautettavaksi, sillä niiden rooli hyvinvointialueen toiminnassa on ollut 
vähäinen. Muiden kuin yksilöasioiden jaoston tehtävät kuuluvat aluehallituksen tai 
viranhaltijoiden päätösvaltuuksiin.

Yksilöasioiden jaostosta luovutaan, minkä seurauksena sosiaali- tai terveydenhuollon 
asiakasta taikka potilasta koskevasta päätöksestä (ns. yksilöasiat) tehdyn 
oikaisuvaatimuksen ratkaisee toinen kuin varsinaisen päätöksen tehnyt viranhaltija 
seuraavasti: 

Hyvinvointialuejohtaja ratkaisee suorien alaistensa sekä toimialuejohtajan 
päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän 
viranhaltijan. 



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025 18 ( )54
Aluehallitus 20.05.2025

 

Toimialuejohtaja ratkaisee toimialueensa viranhaltijan päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän viranhaltijan. 
Talousjohtaja ratkaisee tasasuuruisesta terveydenhuollon asiakasmaksusta 
tehdyn oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän viranhaltijan.

 

Toimielinten jäsenten lukumäärä laskee niin, että aluehallituksessa sekä lautakunnissa 
olisi jatkossa 13 jäsentä.

Hallintosäännön 10 §:ssä säädetään lautakunnista. Lautakuntarakenne on uudistettu. 
Lautakuntien tehtäviin lisätään kirjaus, jonka mukaan lautakunta osallistuisi 
vuosittaiseen talousarvioprosessiin lausumalla toimialueensa talousarviosta. 

Hallintosäännön §:ssä 13 säädetään vaikuttamistoimielimistä. Lakisääteisten 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekä vammaisneuvosto) 
lisäksi hyvinvointialueella on elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta. Sen nimi 
muutetaan selvyyden vuoksi  . yritys- ja järjestöneuvottelukunnaksi

Aluehallituksen tehtäviin (§ 28) lisätään kirjaus, jonka mukaan sen tehtäviin kuuluu 
hyväksyä toimintasäännöt, , hankinta- ja sopimusohjeen sekä hankintojen periaatteet
vuosittainen hankintasuunnitelma. Osana hankintojen periaatteita, aluehallitus 
hyväksyisi myös strategisen tason sopimuslinjaukset järjestämisvastuun 
toteuttamiseksi. 

Henkilöstöorganisaatio

Terveydenhuoltonlain (1326/2010) 57 §:n mukaan terveydenhuollon toimintayksikössä 
on oltava vastaava lääkäri. Vastaavan lääkärin on johdettava ja valvottava 
toimintayksikön terveyden- ja sairaanhoitoa. Potilaan sairaanhoidon aloittamisesta ja 
lopettamisesta sekä potilaan siirtämisestä toiseen toimintayksikköön päättää vastaava 
lääkäri tai hänen antamiensa ohjeiden mukaan muu laillistettu terveydenhuollon 
ammattihenkilö. Hyvinvointialueella on oltava tarpeenmukainen henkilöstö 
terveydenhuollon toimintayksikölle kuuluvia julkista valtaa sisältäviä tehtäviä varten. 
Henkilön, jonka tehtäviin kuuluu julkisen vallan käyttäminen, on oltava virkasuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 12 §:
ssä säädetään edellytyksistä hankkia palveluja yksityiseltä palveluntuottajalta

Voimassa olevassa hallintosäännössä lääketieteen professiojohtaja toimii 
terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana lääkärinä. Hallintosääntöä 
esitetään muutettavaksi siltä osin, että tehtävä liitetään erityis- ja sairaalapalveluiden 
toimialuejohtajan tehtäviin.

Hallintosäännön 41 §:ssä säädetään viran haettavaksi julistamisesta. Hallintosääntöön 
esitetään kirjattavaksi, että henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista 
hakumenettelyä silloin, kun henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa/siirtää hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi ja jonka tehtävän 
kelpoisuusehdot henkilö täyttää. Muutosta alettaisiin soveltamaan 15.3.2025 alkaen.
 

Päätöksenteko- ja hallintomenettely
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Hallintosäännön 142 § muotoillaan niin, että toimielin voi esittelijän tai jäsenen 
ehdotuksesta  päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole yksimielisellä
mainittu kokouskutsussa. Asian tulee olla kiireellinen. 

 

Muut teknisluontoiset muutosehdotukset selviävät liitteestä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan §:n 41 osalta 15.3.2025 ja 
muilta osin 1.6.2025.

Kokouskäsittely
Ennen tämän asian päätöksentekoa puheenjohtaja esitti pidettäväksi kokoustauon klo 
13.09-13.45.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Heidi Sakari teki muutosehdotuksen Jami 
Toivosen kannattamana, että aluevaltuussa on jatkossa 3 varapuheenjohtajaa. 

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Heidi Sakarin muutosehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska muutosehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
aluehallituksen hyväksyneen sen yksimielisesti.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Sinikka Alenius teki muutosehdotuksen 
Mirja Ylijoen, Rauno Vesivalon, Jami Toivosen, Heidi Sakarin ja Voitto Raita-ahon 
kannattamana, että yksilöasioiden jaostoa ei poisteta toimielinrakenteesta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

JAA  esittelijän ehdotus

EI Sinikka Aleniuksen ehdotus

JAA 7 ääntä (Eero Rantala, Irmeli Elomaa, Marja-Leena Alho, Aila Haikkonen, Marjo 
Jaspa, Keijo Kerola, Kari Hannus)

EI 9 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Heidi Sakari, Jami Toivonen, Rauno Vesivalo, Sinikka 
Alenius, Mirja Ylijoki, Harri Lehtonen, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho)

Aluehallituksen päätökseksi tuli Sinikka Aleniuksen ehdotus.

Päätös
Aluehallitus päätti, että se ei poista yksilöasioiden jaostoa toimielinrakenteesta.

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että aluevaltuustossa on jatkossa 3 
varapuheenjohtajaa.

Lisäksi aluehallitus päätti lisätä hallintosääntöön aluehallituksen tehtäviin, että 
aluehallitus päättää lautakuntien esittelijöistä sekä lisäsi turvallisuuden ja 
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varautumisen lautakunnan tehtäviin, että lautakunta antaa lausuntonsa 
pelastustoimen talousarviosta.

Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.03.2025, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2025 muutosehdotukset AH 25.2. päätöksen mukainen
2 Hallintosääntö 2025 FINAL Aluevaltuusto 10.3.25.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 25.2.2025 § 70.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä esitetyt muutokset hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 
§:n 41 osalta 15.3.2025 ja muilta osin 1.6.2025

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 20.05.2025, § 181

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevassa hallintosäännössä (76 §) säädetään aluevaltuuston 
puheenjohtajistosta. Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. 
Hyväksytyn hallintosäännön mukaan aluevaltuustossa on 3 varapuheenjohtajaa.

Luottamushenkilöpaikkoja neuvoteltaessa puolueet ovat sopineet, että 
aluevaltuustossa olisi jatkossa kuitenkin 4 varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien 
määrän muutos edellyttää hallintosäännön muutosta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä 
aluevaltuuston varapuheenjohtajien määrän osalta ja
että muutokset tulevat voimaan heti.

Päätös
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Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja päätti

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä 
aluevaltuuston varapuheenjohtajien määrän osalta siten, että aluevaltuustossa 
on enintään 4 varapuheenjohtajaa
että muutokset tulevat voimaan heti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 182
Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosäännön mukainen raportointi

SATAHADno-2025-3960

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Aluevaltuuston puheenjohtajan raportti.pdf
2 Aluehallituksen puheenjohtajan raportti.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosäännön (1 kohta, 2 mom.) mukaan 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tulee raportoida aluehallitukselle 
tehtävistään puolivuosittain.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi saamansa raportit.

Kokouskäsittely
Tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 13.04-13.41.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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§ 183
Omavastuuosuuden käyttöönotto kaikissa liikkumisen tuen palveluissa uuden 
vammaispalvelulain (675/2023) mukaisesti

SATAHADno-2025-5293

Valmistelija / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi
Sari-Helena Landvik, sari.landvik@sata.fi

Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) tuli voimaan 1.1.2025 alkaen. Laissa on kolmen 
vuoden siirtymäaika. Tämä tarkoittaa sitä, että asiakas saa palvelut edelleen siten 
halutessaan vanhan lain mukaisina, mikäli hänen palvelupäätöksensä on voimassa 
eikä halua niitä muutettavan uuden lain mukaisiksi. Uudet hakemukset käsitellään 
uuden vammaispalvelulain mukaan. 

Aiemmin Lakiin kehitysvammaisten erityishuollon palveluista sisältyi maksutta 
tarvittava kuljetus. Myös lyhytaikaisen huolenpidon palveluun (lapset/aikuiset, sis. 
myös lasten loma-ajan hoito) on erityishuoltolain osalta aiemmin sisältynyt ilmainen 
kuljetus kyseiseen palveluun ja palvelusta kotiin.  

Uuden vammaispalvelulain (675/2023) mukaan kuljetuksiin liittyvät päätökset tehdään 
erillisinä liikkumisen tuen palveluina ja sen mukaisina palvelupäätöksinä. Liikkumisen 
tukeen sisältyy omavastuuosuus, joka on asiakasmaksulain mukainen, julkisen 
liikenteen maksun mukainen, jonka Satakunnan hyvinvointialue alue on vahvistanut. 
Hyvinvointialue laskuttaa asiakasta liikkumisen tuesta jälkikäteen. 

Jatkossa omavastuu otettaisiin käyttöön kaikissa liikkumisen tuen palveluissa uuden 
vammaispalvelulain (675/2023) mukaisesti asiakasmaksulain mukaisena, julkisen 
liikenteen asiakasmaksun suuruisena.  

Liikkumisen tuen palvelupäätös ja palvelusta perittävä omavastuuosuu tuo tasa-
arvoisuutta sekä yhdenvertaisuutta kaikkien vammaisryhmien kesken. Osalla 
vammaisryhmistä on jo aiemmin peritty liikkumisen tuen omavastuu. 

Uuden vammaispalvelulain mukanaan tuoman muutoksen takia hyvinvointialue saa 
omavastuuosuuksista tuloja vammaispalvelujen menojen kattamiseksi. Uuden 
vammaispalvelulain tuomat uudet lakivelvoitteet hyvinvointialueelle myös lisäävät 
huomattavasti hyvinvointialueen vammaispalvelujen menoja. Lakimuutokset on otettu 
huomioon hyvinvointialueen rahoituspohjassa, joko alentavasti tai rahoitusta 
lisäävästi. Omavastuuosuudesta saatavien tulojen arviointi on osin haasteellista, 
koska aiemmin matkat ovat sisältyneet palvelupäätökseen, palveluja käyttävät eri 
ikäiset asiakkaat, joilta perittävä asiakasmaksulain mukaisesti laskettaessa 
omavastuuosuus liikkumisen tuessa on eri suuruinen. Tulot kasvavat arviolta 30 000e
/v. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 
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ottaa käyttöön liikkumisen tuen omavastuuosuuden kaikissa liikkumisen tuen 
palveluissa uuden vammaispalvelulain (675/2023) ja asiakasmaksulain 
mukaisesti julkisen liikenteen maksun suuruisena, mikäli siirtymäsäännös ei estä 
omavastuuosuuden/maksun perimistä tai asiakkaalla on voimassa oleva 
erityishuolto-ohjelma, jonka mukaan kuljetuksista ei voida periä maksua

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Saila Hohtari, Sari Landvik, Vesa Kiiski 
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§ 184
Liikkumisen tuen omavastuuosuuden yhtenäistäminen Satakunnan hyvinvointialueen 
alueella Seutu+ taulukon ja maksujärjestelmän mukaiseksi

SATAHADno-2025-5294

Valmistelija / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi
Sari-Helena Landvik, sari.landvik@sata.fi

Aluevaltuusto on osana laajaa asiakasmaksuja koskevaa päätöstä 28.11.2022 (§ 119) 
päättänyt periä vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisesta 
kuljetuspalvelusta (liikkumisen tuki) asiakasmaksuna/omavastuuosuutena julkisen 
liikenteen taksan mukaisen matkan kilometrimäärään sidottua maksua. Maksu on 
määritelty käyttäen vuonna 2022 yleisesti käytössä ollutta Matkahuollon 
maksutaulukkoa. Tämä taulukko on kuitenkin suhteessa vammaispalvelulakiin siten 
ongelmallinen, ettei se varsinaisesti ole käytössä julkisen liikenteen taksaa 
määrittävänä hinnoitteluna missään päin Satakuntaa ja sen soveltaminen on todettu 
vammaispalveluissa ongelmalliseksi.  

Asiakasmaksulain mukaista asiakasmaksun/omavastuun hinnoittelua tulisi muuttaa 
siitä huolimatta, että Hyvinvointialuelain 2 §:n mukaisesti Hyvinvointialue on 
julkisoikeudellinen yhteisö, jolla on alueellaan itsehallinto siten kuin siitä tässä laissa 
säädetään. 

Seutu+ on seudullisen linja-autoliikenteen lipputuote Varsinais-Suomen ja Satakunnan 
alueella. Ylläpitäjä ja rekisterinpitäjä on Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskus (ELY).  Seutu+ – Hyppää kyytiin!

Seutu+ -lipun hinta määräytyy kuljettujen kilometrien mukaan. Näin ollen 
perusperiaate maksun määräytymisessä pysyy samana, ainoastaan hinta muuttuu. 
Seutu+ -linjasto yltää suurimpaan osaan Satakunnan kunnista. Järjestäjänä toimii 
Varsinais-Suomen ELY-keskus, ja ominaisuuksiltaan Seutu+ onkin verrattavissa 
esimerkiksi Porin Linjoihin tai Rauman Gyytiin.  

Kustannusvaikutuksia on vaikea arvioida, koska joissakin kilometrimäärissä asiakas 
matkustaa aiempaa edullisemmin, mutta joissakin maksu on hieman suurempi 
nykyiseen verrattuna. Arviona voidaan todeta, että Satakunnan hyvinvointialueen 
liikkumisen tuen kustannukset tulevat kasvamaan noin 5500e/v, mutta hyöty tulee 
vammaispalveluiden päätöksenteon ja lain soveltamisen helpottumisena ja 
sujuvoittamisena.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

https://seutuplus.fi/
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määritellä liikkumisen tuen asiakkailta perittäväksi asiakasmaksuksi
/omavastuuksi Varsinais-Suomen ja Satakunnan alueella julkisen liikenteen 
käytössä olevan Seutu+ taulukon ja maksujärjestelmän mukainen maksu.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Saila Hohtari, Sari Landvik, Vesa Kiiski 



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025 27 ( )54
Aluehallitus 20.05.2025

 

§ 185
Vammaispalvelulain mukaisen erityisen osallisuuden tuen ja tuetun päätöksenteon 
palkkiot vammaispalveluissa

SATAHADno-2025-5302

Valmistelija / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi
Sari-Helena Landvik, sari.landvik@sata.fi

Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Lakiin tuli uusina 
palveluina muun muassa erityisen osallisuuden tuki (Vpl §12) ja tuettu päätöksenteko 
(Vpl §14). Kyseisten palveluiden palvelun tuottajat on kilpailutettu Satakunnan 
hyvinvointialueella tuoreeltaan, mutta palvelutarjoajiksi tarvitaan myös 
toimeksiantosuhteisia henkilöitä tuottamaan kyseisiä palveluita.  

Satakunnan hyvinvointialueen vammaispalvelun talousarviossa vuodelle 2025 on 
varattu 49 000 euron määräraha erityisen osallisuuden tukeen ja 7000 euroa tuettuun 
päätöksen tekoon. Uuden lain kustannusten vaikutuksessa on arvioitu, että erityisen 
osallisuuden palveluihin tulee valtakunnallisesti noin 1000–2000 asiakasta ja tuetun 
päätöksenteon asiakasmäärä tullee olemaan valtakunnallisesti 2500.  

Erityisen osallisuuden tuki toimeksiantosopimuksella 

Vammaisella henkilöllä on vammaispalvelulain mukaan oikeus saada erityistä 
osallisuuden tukea, jos hän tarvitsee yksilöllisesti toteutettua toisen henkilön tukea 
voidakseen päästä vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa tai osallistuakseen 
vapaa-ajan toimintaan sekä ollakseen osallisena vuorovaikutuksen tai vapaa-ajan 
tilanteissa. Erityistä osallisuuden tukea voi antaa osaamisensa puolesta tehtävään 
soveltuva henkilö, joka pystyy vastaamaan vammaisen henkilön tarpeisiin. Henkilölle 
ei ole koulutusvaadetta.  

Erityisen osallisuuden tuki voidaan järjestää tekemällä tehtävään soveltuvan henkilön 
kanssa toimeksiantosopimus, jolla tämä sitoutuu ottamaan vastuun vammaisen 
henkilön tuesta. Vammainen henkilö hankkii itse tehtävään soveltuvan henkilön, jonka 
kanssa toimeksiantosopimus tehdään. Alaikäisen tuen antajaksi ryhtyvän henkilön 
tulee esittää rikostaustaote ennen toimeksiantosopimuksen laadintaa.  

Erityisen osallisuuden tukea voi saada kodin ulkopuolella tai osittain tai kokonaan 
vammaisen henkilön kotona tapahtuvaan toimintaan, jos se on vammaisen henkilön 
toivomusten tai edun mukainen vaihtoehto. Uuden vammaispalvelulain 
soveltamisessa tulee huomioida, että vammaispalvelulaki on erityislaki, joka tulee 
sovellettavaksi sen jälkeen, kun asiakkaan palvelutarvetta ei voida täyttää muun 
ensisijaisen lain soveltamisella, kuten sosiaalihuoltolailla. 

Esitettävä palkkio ja matkakorvaus:  

Tehtävään soveltuva henkilön palkkio 20 €/h 

Matkakorvaus 0,33 €/km 
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Tuettu päätöksenteko toimeksiantosopimuksella 

Vammaisella henkilöllä on oikeus uuden vammaispalvelulain mukaan saada erillisenä 
palveluna toteutettavaa tuettua päätöksentekoa, jos hän tarvitsee tukea voidakseen 
tehdä omaa elämäänsä koskevia merkittäviä päätöksiä. Merkittävillä päätöksillä ei 
tarkoiteta jokapäiväiseen elämään kuuluvia päätöksiä. 

Tukea voi antaa osaamisensa puolesta tukihenkilö. Henkilöltä ei edellytetä tiettyä 
koulutusta, vaan vammaisen henkilön yksilölliset tarpeet määrittävät vaadittavan 
osaamisen.   

Tuettu päätöksenteko voidaan järjestää tekemällä tukihenkilön kanssa 
toimeksiantosopimus, jolla tämä sitoutuu ottamaan vastuun vammaisen henkilön 
tuesta. Vammainen henkilö hankkii itse henkilön, jonka kanssa toimeksiantosopimus 
tehdään. Alaikäisen tuen antajaksi ryhtyvän henkilön tulee esittää rikostaustaote 
ennen toimeksiantosopimuksen laadintaa. Uuden vammaispalvelulain soveltamisessa 
tulee huomioida, että vammaispalvelulaki on erityislaki, joka tulee sovellettavaksi sen 
jälkeen, kun asiakkaan palvelutarvetta ei voida täyttää muun ensisijaisen lain 
soveltamisella, kuten sosiaalihuoltolailla. 

Esitettävä palkkio ja matkakorvaus: 

        Tuettu päätöksenteko palkkio 11,79 €/h 

         Matkakorvaus 0,33 € / km 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

hyväksyä erityisen osallisuuden tuen ja tuetun päätöksenteon palkkiot sekä 
matkakorvaukset esitetyn mukaisena uuden vammaispalvelulain mukaisten 
palvelujen toteuttamiseksi toimeksiantosuhteisina palveluina. 

Kokouskäsittely
Tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja ehdotti pidettäväksi 
kokoustauon klo 11.12-11.24.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Saila Hohtari, Sari Landvik, Vesa Kiiski, Katariina Ristimäki 
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§ 186
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

SATAHADno-2025-5122

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön 87 §:n mukaan aluevaltuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen 
kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä 
oleva valtuutettu. Hän johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosääntö: 76 §).

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Aluevaltuustossa on 3 
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se päättää valita keskuudestaan toimikaudekseen 
puheenjohtajan sekä kolme (3) varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 187
Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävien hoitaminen toimikaudella 2025-
2029

SATAHADno-2025-5123

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien 
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä.

Hallintosäännön 3 §:n mukaan aluevaltuusto päättää valtuustokausittain 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajien toimimisesta päätoimisina tai osa-
aikaisina luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan palkkiosäännön 3 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
valtuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan palkasta ja 
työmuodosta neljän vuoden välein seuraavaa valtuustokautta varten. Palkka sisältää 
tässä palkkiosäännössä mainitut palkkiot ja luottamushenkilökorvaukset valtuustosta, 
aluehallituksesta, jaostoista, lautakunnista sekä ohjaus-, seuranta- ja muista 
vastaavista ryhmistä. Palkka sisältää iltakouluista ja seminaareista maksettavat 
palkkiot sekä muut edustustehtävät. Palkkaan sovelletaan hyvinvointialan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä palkkaa ja korvauksia koskevilta osin.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää aluehallituksen ja 
aluevaltuuston puheenjohtajan työmuodosta ja palkasta toimikaudella 2025-
2029.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 188
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta toimikaudelle 2025-2029

SATAHADno-2025-5229

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään 
pöytäkirjaa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 87 §:n (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosääntö 76 
§) mukaan aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä 
toimii aluevaltuuston määräämä viranhaltija.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna 
Alarautalahti-Heurlinin aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi.

Kokouskäsittely
Asian esittelijä, hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta lisäsi muokkasi 
päätösehdotustaan seuraavasti: 

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna 
Alarautalahti-Heurlinin aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi, ja että varalla toimii 
tarvittaessa hallintopäällikkö.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian käsittelyn 
pohjana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 189
Aluehallituksen valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5124

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi 
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 78 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen.

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 
jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat (2). Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
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lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuutettujen tai varavaltuutettujen 
keskuudesta, ja että
se valitsee jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat (2).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 190
Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5125

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi 
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jäsen;

2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;

3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;

4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 
13 jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan (1). Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, ja että
se valitsee jäseniksi valituista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 191
Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5126

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen  . Siihen kuuluu puheenjohtaja, aluevaalilautakunta
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen 
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 10 §:n aluevaalilautakunnassa on 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 5. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Aluevaltuusto päättää lautakunnan 
kokoonpanosta.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja että se valitsee kolme muuta jäsentä 
sekä viisi (5) varajäsentä sijaantulojärjestyksessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 192
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5127

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 106 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten. 
Vaalilautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto 
valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei aluevaltuusto 
toisin päätä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan toimikaudekseen ja esittää, että 
vaalilautakuntaan valitaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, ja että
se valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 193
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5133

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää
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esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee turvallisuuden ja 
varautumisen lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, ja 
että
se valitsee jäseniksi valituista turvallisuuden ja varautumisen 
lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 194
Terveys- ja sairaalapalveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5134

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää
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esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee terveys- ja sairaalapalveluiden
lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, ja että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 195
Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADno-2025-5136

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää
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esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee perhe- ja sosiaalipalvelujen 
lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, ja että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 196
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 
2025-2029

SATAHADno-2025-5137

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta
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Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee väestökehityksen ja 
ikääntyneiden palveluiden lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja, että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 197
Kotihoidon kahden vastuuyksikön päällikön viran lakkauttamiset, ikääntyneiden palvelut

SATAHADno-2025-4988

Valmistelija / lisätiedot:

Jaana Männikkö, jaana.mannikko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 19.3.2024-9.6.2024 (Ah, 
18.6.2024, 190§).

Yt-neuvotteluiden perusteena oli hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. 
Ikääntyneiden palveluiden toimialuetta koskevat neuvottelut pidettiin 29.04.2024 ja 
17.05.2024 osana koko hyvinvointialueen yt-neuvotteluja.

Ikääntyneiden palveluiden toimialueella yhteistoimintaneuvotteluissa on valmisteltu 
vastuualueiden yhdistämistä. Aikaisemmin toimialueella on ollut kolme (3) 
vastuualuetta: Kotona asumista tukevat palvelut, Kotiin annettavat palvelut ja 
Asumispalvelut. Jatkossa vastuualueita on kaksi (2) Kotihoidon ja kotona asumista 
tukevien palveluiden vastuualue sekä Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
yleislääketieteen osastojen vastuualue.

Sata-alueen yt-neuvotteluiden tuloksena ikääntyneiden palveluiden toimialueen 
organisaatiorakenne muuttuu kolmesta (3) vastuualueesta kahteen (2) 
vastuualueeseen.

Jatkossa uuden ikääntyneiden palveluiden vastuualueiden organisaatiorakenne 
muodostuu kahdesta vastuualueesta ja kahdeksasta vastuuyksiköstä (Kotihoidon ja 
kotona asumista tukevat palvelut ja Ympärivuorokautinen palveluasuminen ja 
yleislääketieteen osastot).

Vastuuyksikön päällikön virat lakkautuvat tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan 
uudelleen järjestelyiden syiden perusteella. Hallintosäännön 52 §:n mukaan: 
Aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

lakkauttaa kotihoidon kahden vastuuyksikön päällikön virkatehtävät 
(vakanssinumerot 8757000008 ja 8757000003).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Ikääntyneiden toimialue, palvelussuhdeasiat
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§ 198
Infektioyksikön vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, yhteiset palvelut, 
infektioyksikkö

SATAHADno-2025-5200

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Sohvi Hörkkö, sohvi.horkko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 4.2.-22.4.2025 (AH 4.2.2025 §55 
ja AH, 22.4.2025, 157§). Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen 
perusteella.

Erillisiä neuvotteluja on pidetty viisi. Neuvottelut käytiin toimialuekohtaisesti ja 
erikseen neuvoteltiin työaikoihin ja luontoisetuihin liittyvät asiat.

Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman 
kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen 
ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. Em. yhteistoiminta-
menettelytuloksen perusteella on päädytty siihen, että vastuuyksikkö infektioyksikkö 
yhdistetään Laboratoriot -vastuuyksikköön.

Samalla infektioyksikön vastuuyksikön päällikön virka lakkautetaan ja perustetaan 
ylilääkärin virka. Uuden yhdistetyn vastuuyksikön nimi tulee olemaan Laboratoriot ja 

.infektioyksikkö

Esitetään päällikköviran lakkauttamista vastuuyksikössä Infektioyksikkö, 
vastuualueella Yhteiset palvelut.

 

Päätöksen peruste

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

lakkauttaa infektioyksikön vastuuyksikön päällikön viran vastuualueella Yhteiset 
palvelut, infektioyksikkö.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sohvi Hörkkö, vastuualuejohtaja, Pia Lahtinen, toimialuejohtaja, johdon assistentti
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§ 199
Vastuuyksikön päällikön viran lakkauttaminen, yhteiset palvelut, sairaalafysiologia

SATAHADno-2025-5291

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Sohvi Hörkkö, sohvi.horkko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 4.2.-22.4.2025 (AH 4.2.2025 § 55 
ja AH, 22.4.2025, 157§).

Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen perusteella. Erillisiä 
neuvotteluja on pidetty viisi. Neuvottelut käytiin toimialuekohtaisesti ja erikseen 
neuvoteltiin työaikoihin ja luontoisetuihin liittyvät asiat.

Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman 
kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen 
ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. Em. yhteistoiminta-
menettelytuloksen perusteella on päädytty siihen, että sairaalafysiologian 
vastuuyksikkö yhdistetään kuvantamisen vastuuyksikköön.

Samalla sairaalafysiologian vastuuyksikön päällikön virka lakkautetaan ja perustetaan 
ylifyysikon virka. Uuden yhdistetyn vastuuyksikön nimi tulee olemaan Kuvantaminen 
ja sairaalafysiologia.

Esitetään päällikköviran lakkauttamista vastuuyksikössä Sairaalafysiologia, 
vastuualueella Yhteiset palvelut.

 

Päätöksen peruste

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

lakkauttaa vastuuyksikön päällikön viran vastuualueella Yhteiset palvelut, 
vastuuyksikössä Sairaalafysiologia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Rita Syystö, Sohvi Hörkkö, Pia Lahtinen, johdon assistentti
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§ 200
Valmiusylifyysikon viran perustaminen, yhteiset palvelut, kuvantaminen ja 
sairaalafysiologia

SATAHADno-2025-5290

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Sohvi Hörkkö, sohvi.horkko@sata.fi

Sata-alueella on käyty yhteistoimintamenettely ajalla 4.2.-22.4.2025 (AH 4.2.2025 § 55 
ja AH, 22.4.2025 § 157).

Yt-neuvottelut käytiin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen perusteella.

Erillisiä neuvotteluja on pidetty viisi. Neuvottelut käytiin toimialuekohtaisesti ja 
erikseen neuvoteltiin työaikoihin ja luontoisetuihin liittyvät asiat. 

Käydyt neuvottelut liittyivät osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman 
kohdan 4.1 tavoitteiden mukaan suunniteltuihin esihenkilörakenteen keventämiseen 
ja organisaation toimivuuden parantamiseen.

Osana yt-neuvotteluja on samalla tarkasteltu johtamisjärjestelmää ja toiminnallista 
organisaatiota tarvittavien perustettavien virkojen osalta. Em. yt-menettelytuloksen 
perusteella on päädytty siihen, että sairaalafysiologian vastuuyksikkö yhdistetään 
kuvantamisen vastuuyksikköön.

Samalla sairaalafysiologian vastuuyksikön päällikön virka lakkautetaan ja perustetaan 
valmiusylifyysikon virka. Uuden yhdistetyn vastuuyksikön nimi tulee olemaan 
Kuvantaminen ja sairaalafysiologia.

Esitetään yhden valmiusylifyysikon viran perustamista vastuuyksikköön Kuvantaminen  
ja Sairaalafysiologia, vastuualueelle Yhteiset palvelut. Viran kelpoisuusehdoksi  
esitetään Laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä (559/1994) ja Sairaalafyysikon 
pätevyys.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde. 

Päätöksen peruste

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää
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perustaa valmiusylifyysikon viran vastuualueelle Yhteiset palvelut, 
vastuuyksikköön Kuvantaminen ja Sairaalafysiologia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sari Hänninen, Sohvi Hörkkö, Pia Lahtinen, johdon assistentti
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§ 201
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 20 Teknisen johtajan sijaisen määrääminen ajalle 1.5. - 30.9.2025, 05.05.2025

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti, että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-oikeutta.
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§ 202
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 203
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Hyvinvointialuereformin etenemisen ja siihen liittyvän ohjauskokonaisuuden 
kehittämistyö
2 Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 1047/2025, hyvinvointialueen viranhaltijoiden 
palkkausta koskeva valituslupahakemus
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Turun hallinto-oikeuden päätös 863/2025, aluehallitus, 6.11.2023, § 291
4 Laviafoorumin vetoomus Lavian sote-pisteen ja palvelukoti Aleksin hovin palvelujen 
säilyttämiseksi
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän lainanottovaltuudet 
vuodelle 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1 Hyvinvointialuereformin etenemisen ja siihen liittyvän ohjauskokonaisuuden 
kehittämistyö

2 Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 1047/2025, hyvinvointialueen viranhaltijoiden 
palkkausta koskeva valituslupahakemus

3 Turun hallinto-oikeuden päätös 863/2025

4 Laviafoorumin vetoomus Lavian sote-pisteen ja palvelukoti Aleksin hovin palvelujen 
säilyttämiseksi

5 Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän lainanottovaltuudet 
vuodelle 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Merkitään tiedoksi.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025 53 ( )54
Aluehallitus 20.05.2025

 

Muutoksenhakukielto
§175, §176, §177, §178, §179, §180, §181, §182, §186, §187, §188, §189, §190, §191, 
§192, §193, §194, §195, §196, §201, §202

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§183, §184, §185, §197, §198, §199, §200

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi, 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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